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Положение о противодействии коррупции

1.Общие сведения
1.1. Данное положение «О противодействии коррупции» (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), Указа Президента РФ от 11.04.2014 №226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», Областного закона Орловской области от 10 апреля 2009 г. №893-03 «О противодействии коррупции в Орловской области» (с последующими изменениями).
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Новопетровская СОШ» (далее Учреждение).
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1.3.1. Коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или интересах юридического лица;
1.3.2. Противодействие коррупции – деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
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3.Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействию коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. Обеспечение доступа работников МБОУ «Новопетровская СОШ» и родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях;
3.6. Уведомление в письменной форме работниками учреждения администрации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.7. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными представителями) администрации учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками учреждения.

4.Организационные основы противодействия коррупции.
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
-директор учреждения и должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений.
Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, назначается приказом руководителя учреждения:
-заместитель директора по учебной работе;
-заместитель директора по воспитательной работе.
4.2. Заместитель директора по учебной работе:
-разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;
-осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
-принимает заявления работников школы, обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
-направляет в комиссию по противодействию коррупции свои 
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ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

6.Внесение изменений и дополнений.

6.1. Внесений изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии по противодействию коррупции.
6.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями директором осуществляется после принятия Положения решением педагогического совета Учреждения.

7.Рассылка.

7.1. Настоящее Положение размещается на сайте Учреждения для ознакомления всех участников образовательной деятельности.

8.Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования.

8.1. Комиссия по противодействию коррупции создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом руководителя по решению педагогического совета Учреждения.

Заключительные положения.

Положение вступает в силу с момента утверждения.
Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости.
Срок действия данного Положения без ограничений.
Принято на заседании педагогического совета МБОУ «Новопетровская СОШ» Протокол №
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ToaoxKeHue 0 MPOTHBOAEHCTBHH KOPPYNIHH

1.06mue cBegeHust

1.1. JlanHoe mnosioxkenue «O MPOTHBOLEHCTBUM KOPpYMIMH» (najee —
Tonoxenue) pa3spaboTano Ha ocHose DeiepanbHOro 3aKoHa oT 25.12.2008 Ne273-
®3 «O npoTMBOAEHCTBIN KOPPYIIHI (C MOCETYIOMMMH H3MEHEHISIMA), YKasa
Tpesugenta PO ot 11.04.2014 Ne226 «O HanmonanbHOM IUTaHe POTHBONCHCTBHS
koppynimy Ha 2014-2015 roapi», ObmactHoro 3akona Opiosekoit obnacta ot 10
anpexst 2009 r. Ne893-03 «O npoTuBojieiicTBIK KOppyTiH B OpiloBcKkod o0nacTim»
(¢ moCTE Iy OIMMHE U3MEHEHHAMH). ’

1.2. Hacrosmum [TonokeHHeM YCTAaHABIMBAIOTCS OCHOBHBIC MPUHLIMIIBL
NPOTHBOAEHCTBHSL ~ KOPPYIIMHM, TPABOBBIE ¥ OPraHH3alMOHHBIE — OCHOBBI
TpeJTyTIpeskIeHHs. KOPPY LK i GOpBOBI ¢ Hel, MUHIMU3ALWMK | (MIIK) JIAKBHIAIHR
0C/EICTBHT KOPPY MIIMOHHBIX PABOHAPYIICHIH B MyHHIMIATEHOM OHO/KETHOM
obieo6pasosatensioM  yupexkaennn  «Hosomerposckas — COLly  (namee
VupesxneHue).

1.3. Jlns weneit wacrosiuero ITonoKeHHs WCIONB3YIOTCS —CIeLyIOIHe
OCHOBHBIE [IOHSATHS:

1.3.1. Koppynuus:

a) 3n0ynoTpedeHne CirykeOHBIM TOTOXKEHUEM, fada B3SATKH, MOMyYeHHE
B3STKH, 3J10yNOTPeOICHAE MONHOMOUMSIME, KOMMEpPUECKHil MojKyn b0 HHOe
HE3aKOHHOE WCINOJNb30BaHwe  (U3MYECKMM JIMLIOM  CBOETO  [OJUKHOCTHOTO
MOJIOXEHHUsT BOTIPEKH 3aKOHHBIM HMHTEpecaM OOIIECTBA M IOCY/apeTBa B LEIIX
MONMyYeHus BHICOAbI B BUJIE JEHET, IEHHOCTEH, MHOTO MMYIIECTBA HIM yCiyr
HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, HHBIX HMYIICCTBEHHBIX MPaB Juis ceOst WA UL
TPETBHX JIHLL TGO HE3aKOHHOE IPEJIOCTABNEHHUE TAKON BBITO/Ibl YKa3aHHOMY JIHLY
NPYTUMHU (PU3HIECKIMU JIUILAMHY;

6) cosepiueHne JCSHUH, YKA3aHHEIX B MOAMYHKTE «a» HACTOSIIETO MyHKTa,
OT UMEHHM HJIM HHTEPECAX IOPUMIECKOTO JIUIIA;

1.3.2. TIpotupoieHcTBAE KOPPYIIMK — AEATENBHOCTh HIEHOB padoueit
IPYTIBL 10 TPOTHBOACHCTBUIO KOPPYILMH ¥ (QU3MYECKUX JIHMI B MPEleax HX
MOJTHOMOYHIH:

a) MO0 TPENYNPEKICHHIO KOPPYNIUH, B TOM YHCIE [0 BBISBICHHIO U
TTOCTIeIyIOMEMY YCTPAHEHUIO IPHIKH KOPPY I (IPOQHIAKTHKA KOPPYTILHH);

*_
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6) 1o BBIBICHHIO, TpeIyIPEXKIEHHIO, IPECEYEHUIO, PACKPBITHIO U
paccieoBaHUIO KOPPYMITHOHHBIX MpaBoHapyLeHuit (60ps6a ¢ KOppyTiueii);

B) 10 MUHHMH3ALMH U (WIH) JHKBHIALEN TIOCNENICTBUN KOPPYIILIMOHHBIX
NIPaBOHAPYIIICHHIA.

1.3.3.aHTHKOPPYNIHOHHAS _NONUTHKA - AEATETIBHOCTh  aAMUHUCTPALN
YupexjeHus, — HaupaBieHHas ~HAa  CO3JaHHE o(dexTUBHON  cHCTeMEI
IPOTHBOJIEHCTBHUSI KOPPYIILIUH;

1.3.4.xoppynIMOHHOE IpaBoOHApYIIEHHE - AesiHue, 00aaroliee IpU3HaKaMu
KOppyIIHMH, 3a KOTOpPOe HOPMATHBHBIM IIPABOBBIM aKTOM peJlyCMOTpeHa
TPaXIaHCKO-NpaBOBas, JMCHHMILIMHAPHAS, aJMHHHCTPATUBHAS HIH YrOJOBHAS
OTBETCTBEHHOCTH;

1.3.5.KOppyNIHOreHHbIH daktop - sBreHHe WM COBOKYIIHOCTH SIBJIEHUH,
TIOPOXIAIOMIMX  KOPPYIIHOHHBIE NPABOHAPYIICHHS HWIH CIOCOGCTBYIOIIME HX
pacIpocTpaHeHuIo;

1.3.6.0penynpexieHre KOPPYIIHK - AeATeNbHOCT Vupexnenus o aHTH-
KOPPYTUHOHHOH TIOMIUTHKE, HATIPABIICHHO} Ha BHISBIICHHE, H3yUeHHe, OrpaHHYeHHe

60 ycTpaHeHHe SBIEHHUH, MOPOXKIAIOIINX KOPPYIIIUOHHBIE TIPaBOHAPYIEHHS
WJIH CIIOCOOCTBYIOIUX UX PACTIPOCTPAHEHHIO,

1.4.IlpoTuBozeHicTBIE KOPpYNLUK B VUpexneHun OCyIecTBIseTCs Ha
OCHOBE CJIEAYIOLIUX MPUHIUIIOB:

-[IPUOPHUTETa NPOQUIAKTHYECKHX Mep, HAIpPaBICHHBIX HA HEeZIONyLIEHHe
(hOPMUPOBAHKS IPHIKH U YCIIOBHI, IOPOXK/TAFOIIHX KOPPYIIIIHIO;
-obecreuenus YeTKoii IpaBoBoii perilaMeHTauH NEATENBHOCTH, 3aKOHHOCTH

¥ TIACHOCTH TaKO! AESATENIBHOCTH, FOCYIAPCTBEHHOTO 1 0OILECTBEHHOTO KOHTPOJISI
3a Heil;

-IIPHOPUTETA 3allUThI IIpaB MU 3aKOHHBIX HHTEPECOB (1)I/I3I/I‘ICCKI/IX u
IOPUOANYECKUX JIUILI,

-“HEOTBPATMOCTH ~ OTBETCTBEHHOCTH 33 COBEPIUCHHE KOPPYIILHOHHBIX
NpaBOHAPY ILICHUH;

~KOMILIEKCHOIO  HCIIONB30BaHMS OPTaHU3aLHOHHBIX, HHOPMALHOHHO
NpONaraHJUCTCKUX U APYTUX Mep;

-[IPHOPHUTETHOI'O IIPUMEHEHUS MEp IO NPEAYIPEXKIEHUIO KOppYyIILHH.

2.0cHoBHbIe MephI No poduIaKTHICE KOpPYyNuHM

Ipodunaktuka  xoppymuu OCYINECTBISICTCA  IyTeM  IpUMEHEeHHs
CIIETYIOIMX OCHOBHBIX Mep:

2.1.bopmHpOBaHKe B KOIIEKTHBE MENATOrMYECKUX H HETIeJarOTHYECKUX
PabOTHHKOB yUPEKNEHUS HETEPIIHIMOCTH K KOpPYNIHUOHHOMY HOBEAEHHIO;

2.2.popmupoBanme  y ponutenel  (3aKOHHBIX IIpeIcTaBUTeNeH)
00y4aloIIIXCs HETEPITUMOCTH K KOPPYNIIHOHHOMY ITOBE/IEHMIO;

2.3.mpoBenienue MEPONPHATHH 10 Pa3bICHEHUIO PAGOTHUKAM YYpeXIeHUs U

PORUTENSAM (3aKOHHBIM  IIpeACTABUTENSIM) O0yYaroIIiXCsl 3aKOHOAATENECTRBA B
chepe npotuBoaeHcTBHS KOPPYIILHH.





image3.jpeg
TNIpeIJIOXKEHUS 110 YJIy4ILICHUIO aHTHKoppyHIIPIOHHOfI ACSATEIIBHOCTH IIKOJIBI;

-OCYyIIECTBIISIET AHTHKOPPYTILUUOHHYIO TIponaranly MW BOCIIUTAHHE BCEX
Y4YaCTHUKOB 06pa30BaTeJ'IBHOI‘O mnpornecca.

-obecreunBaeT CoOIIOIeH s paGoTHIKAMU IPABUIl BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacropsizika;

~IIOZIrOTABIMBACT NOKYMEHTEI M MaTePUANIbI ISl [IPUBIEYEHHs paGOTHHKOB K
AUCLUHMITMHAPHON M MaTepHaIbHON OTBETCTBEHHOCTH,

-HOATOTAaBIMBAET IUIAHBI TPOTUBOJACHCTBHS KOPPYNIMH M  OTYETHBIX
AOKYMEHTOB O peanu3alii aHTUKOPPYIHOHHOM noutuku B OV

-B3AUMOJICHCTBYET C IPaBOOXPAHUTEBHBIMY OPraHaMH;

-TIPENOCTABISIET B COOTBETCTBHM C HIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENHCTBOM
uHpopMaIuio o gestensHocTH OV,

4.3.3amMecTuTelNb IMPEKTOpA [0 BOCTIUTATENBHOM pabote:

-OCYIECTBIIIET ~ IPOTHBOJEHCTBHE KOPpYyNLMH B npefenax  CBOUX
TIOJITHOMOYMIA:

-TIPUHUMACET 3asBJIEHHUs O0YyYarOIUXCs, BOCITUTAHHUKOB W WX ponuTenei,
SaKOHHBIX  MpENCTaBuTeNedl o0  dakTaX  KOPPYHNIHOHHBIX MIPOSIBJIEHUM
NOJDKHOCTHBIMU JIUIAMH;

-HallpaBJIs€T B KOMHCCHIO II0 [POTHBOJEHCTBHIO KOPPYIIMK CBOHU
HPEIUIOKEHHUS 110 YITyUIICHUIO aHTUKOPPYIIIMOHHON eSITeIBHOCTH IIIKOJIEI

-OCYIIECTBIISIET  AHTHUKOPPYHI[MOHHYIO Npomarasfly Y  BOCIUTaHHUe
00y4aroIuXcsi, BOCIUTAHHAKOB LLIKOJIBI;

-obecrieunBaeT coGmoeH s pAGOTHUKAMY IPaBHIT BHYTPEHHEr'0 TPy I0BOTO
pacropsixa;

~HOArOTaBIIMBACT NOKYMEHTBI M MAT€PUAIbI ISl IPUBJIEYEHHS PaGOTHHUKOB K
JMCIUILTMHAPHON ¥ MaTepHaIbHON OTBETCTBEHHOCTH.

S. OTBeTCTBEHHOCTH (PH3HYECKUX H IOPHAHYECKHX JHI 32 KOPPYNIHOHHbIE
NpPaBOHAPYLIEHHSI.

5.1.T'paxnane Poccuiickoit dexeparym, HMHOCTpaHHBIE Fpa)kJIaHe U Jiuna 6e3
TP@KAAHCTBA 33  COBEPIICHHE KOPPYMIMOHHBIX —MPABOHAPYIUEHHIT HECyT
YTOJIOBHYIO, aIMMHHCTPATHBHYIO, TDaXKHAHCKO-TIPABOBYIO U JMHUCHUINTHHAPHY IO
OTBETCTBCHHOCTh B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoil Deneparuu.

5.2.®usndecKoe N0, COBEpIIUBIIEe KOPPYNIIHOHHOE MTPaBOHAPYIIEHHUE, II0
PCUICHHUIO CyJa MOXET OBITh JIHIIEHO B COOTBETCTBMH C 3aKOHONATEIbCTBOM
Poccuiickoit ~ ®enepanuu IIpaBa  3aHUMAaTh  ONpEJENEeHHBIE  JOIKHOCTH
TOCY/IapCTBEHHOM U MYHHUITUIIAILHOM CITYKOBL.

5.3.B cmyyae, ecnu OT uMeHM WiH B HMHTEpecax IOPUIUYECKOro JIHLA
OCYIIECTBIAIOTCS  OPTaHM3aLMs, TOATOTOBKA H COBEPIICHHE KOPPYNIHOHHBIX
TPaBOHAPYIICHUH MM TIPaBOHAPYINEHHUH, CO3IAIOIIIX YCIIOBHS IJIsl COBEPIIEHUS
KOPpYNIIMOHHBIX TPABOHAPYIUEHUH, K IOPUIAMYECKOMY JHLYy MOTyT OBITH
PUMEHEHBL  MEPbl OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHONATENIbCTBOM
Poccuiickoit ®eneparun.

5.4.ITpumenenue 3a KOPPYNLHUOHHOE [IpaBOHApyILIEHHE Mep





