Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новопетровская средняя общеобразовательная школа»

СВЕРДЛОВСКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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План методической работы 

на 2024-2025 учебный год

д. Новопетровка, 2024

Методическая тема: «Развитие профессиональной компетентности педагогов как ресурса   инновационной деятельности образовательного учреждения в период реализации ФГОС третьего поколения
           Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС третьего поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.
           Задачи: 

1. Обеспечить качество и доступность образовования соответствии стребованиями ФГОС:

-совершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования, сопоставляя реально достигаемые образовательные результаты с требованием обновлённого ФГОС, ФОП, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг;

-продолжить работу над созданием условий безопасного и комфортного образовательного пространства для пребывания всех участников образовательного процесса, включающие применение педагогических технологий в различных видах деятельности;

-повысить качество образования;
-применять дистанционные технологии в период неблагополучной санитарно- эпидемиологической ситуации.

2. Повысить качество образования в школе:
-создать условия для повышения образования;
-совершенствовать механизмы повышения мотивации учащихся к учебной и проектной деятельности;

-повысить уровень общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшить качество проводимых тематических классных часов;

3. Продолжить работу по формированию у обучающихся совершенствования качеств личности через духовно-нравственные ценности, гражданскую позицию, самостоятельность и самоопределение, необходимость вести ЗОЖ.

-повысить эффективность работы по развитию творческих способностей, интеллектуально - нравственных качеств учащихся;
-расширить освоение и использование разных форм организации обучения (экскурсии,практикумы, исследовательские работы).

4. Продолжить прохождение учителями-предметниками курсовой подготовки и переподготовки, самоподготовки:

-развитие системы самообразования, презентацию портфолио, результатов деятельности.
-совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений.

5. Вести электронные журналы и дневник
Формы методической работы
1. Тематические педсоветы

2. Методический совет

3. Методические объединения

4. Работа учителей над темами самообразования

5. Открытые уроки

6. Творческие отчёты

7. Предметные недели, месячники

8. Круглые столы, семинары

9. Организация работы с одарёнными детьми

10. Взаимопосещение уроков

11. Аттестационные мероприятия

12. Знакомство с правовыми документами, локальными актами

13. Обобщение педагогического опыта
 1. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса
	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести учёт детей, подлежащих обучению в школе
	До 30 августа
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.

	2
	Комплектование 1 класса
	До 30 августа
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников 9 класса
	До 29 августа
	Классные руководители

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам
	До 4 сентября
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,

классные руководители

	5
	Собеседование с педагогом - библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	До 30
августа
	Администрация, педагог - библиотекарь

	6
	Составление расписания учебных занятий
	29.09.2024
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,

	7
	Комплектование групп внеурочной деятельности
	До 2 сентября
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,

Педагог организатор

Семёнова Н.В.

	8
	Создание базы данных детей из
многодетных и малообеспеченных, опекаемых семей
	сентябрь
	Педагог -Помогаева В.Н.

	9
	Создание базы данных детей, и сирот, находящихся под опекой детей и семей
	сентябрь
	Педагог- Помогаева В.Н.

	10
	Смотр санитарного состояния школьных
помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	Администрация

	11
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,

классные руководители

	12
	Учёт посещаемости школы обучающимися
	ежедневно
	Классные руководители

	13
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение

(олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,



	14
	Контроль выполнения рабочих
программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,



	15
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой

информации для обучающихся и их родителей)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,

 кл. руководитель 
9 класса Семёнова Н.В.

	16
	Работа по предупреждению неуспеваемости и профилактике правонарушений
	По плану
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.


	17
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	По плану
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,



	18
	Своевременное информирование
родителей об итогах успеваемости обучающихся
	В течение
года
	Классные
руководители

	19
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение года
	Учителя – предметники

	20
	Ведение журналов по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	В течение года
	Классные руководители

	21
	Анализ работы по всеобучу
	Май-июнь
	Директор школы

Тюрюпова О.А.


1.2 Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Отслеживание и своевременное
информирование об изменениях нормативно- правовых документов федерального и

регионального уровней
	По мере поступления
	Директор школы

Тюрюпова О.А., 

Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,



	2.
	Внесение корректив в нормативно- правовые документы ОО по итогам их апробации с учётом изменений федерального и регионального уровней и ООП 1-4, 5-9 классов
	Май- июнь
	 Директор школы

Тюрюпова О.А., 

Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.,




2. Педагогичесие советы.
Цель: 

- выработка коллегиальных решений по проблемам содержания и организации образовательного процесса в школе;

- рассмотрение наиболее важных проблем динамики развития школы, содержания учебно-воспитательного процесса, создание мотивации к повышению уровня педагогического мастерства.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ работы школы за 2023-2024 учебный год.
Анализ государственной итоговой аттестации выпускников.
Распределение учебной нагрузки. Организационный педсовет.
	Август
	Директор школы Тюрюпова О. А.
Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.

	2.
	«Повышение эффективности современного урока через применение современных образовательных технологий».

	Ноябрь
	Директор школы Тюрюпова О. А.

Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.

	3.
	«Функциональная грамотность учителя как основа развития функциональной грамотности обучающегося»
	Январь
	Директор школы Тюрюпова О. А.

Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.

	4.
	«Новые воспитательные технологии и современные тенденции воспитания в школе»
	Март
	Директор школы Тюрюпова О.А.
Педагог-организатор Семёнова Н. В.

	5.
	«Результаты деятельности педагогического коллектива школы по совершенствованию образовательного процесса за 2024-2025 учебный год»
	Май
	Директор школы Тюрюпова О. А.

Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.


3. Методические совещания.

Цель: практическое изучение вопросов применения новых технологий.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«Обучение детей с ОВЗ в условиях ФГОС НОО и ФГОС ООО»
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.

	2.
	«Нормативные правовые документы, регламентирующие подготовку и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников» 
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР Гаврикова О. А.

	3.
	«Школа-территория безопасности»

	Март
	Педагог-организатор Семёнова Н. В.

	4.
	«Реализация ООП в условиях «Точки роста»
	май
	Учителя –Карпенко Т.М., Плахова Н.В.


4. Повышение профессиональной компетентности кадров:
      Цель: успешное профессиональное становление, преодоление затруднений в работе учителя, обобщение и распространение педагогического опыта.

1. Работа МО классных руководителей
Руководитель: Семёнова Н. В.

 Методическая тема: «Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей как фактор достижения современного качества воспитания в условиях реализации ФГОС»

Цель: Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей через совершенствование форм и методов воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС.

План работы МО классных руководителей

на 2024-2025 учебный год 

	№

п/п
	Тема заседания
	Ответственные 
	Сроки реализации

	1
	1. Анализ работы МО классных руководителей за 2023-2024 учебный год.

2. Утверждение Плана работы МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год

3. Нормативно-правовые документы, реализующие воспитательную деятельность школы и регламентирующие процесс воспитания и социализации обучающихся на современном этапе.

4. Аспекты воспитательной работы и целевые установки в 2024-2025 учебном году.

5. Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования в 2024-2025 учебном году. Структура Планов внеурочной деятельности.

6. Организация деятельности по безопасности обучающихся.

7. Структура и содержание программ воспитательной работы классных руководителей. 

8. Рекомендации по составлению плана ВР.
	Руководитель ШМО

классные руководители 1-9 классов
	Сентябрь

	2
	1. Круглый стол «Семьеведение: система работы классного руководителя».  

2. Из опыта работы (обобщение и распространение опыта работы)
	Руководитель ШМО

классные руководители 1-9

классов
	Октябрь 

	3
	1. Педсовет «Организация и реализация проектов социальной направленности». 

2. Отчет классных руководителей по организации зимних каникул, новогодних праздников. 

3. Отчет по воспитательной работе за I полугодие 2024-2025 учебный год.
	Руководитель ШМО

классные руководители 1-9 классов
	Декабрь 

	4
	1. Семинар «Взаимодействие педагога с родителями как фактор содействия становлению индивидуальности детей».

2. Мониторинг эффективности работы школьных кружков.

3. Организация каникулярного времени
	Руководитель ШМО

классные руководители 1-9 классов
	Март 

	5
	1. Анализ ВР. 

2. Анализ деятельности классных руководителей.

3. Реализация планов воспитательной работы.

4. Планирование работы по организации летнего отдыха. 

5. Составление перспективного плана работы ШМО классных руководителей на новый учебный год.  


	Руководитель ШМО

классные руководители 1-9 классов
	Май 


   5. Работа МО учителей-предметников

Руководитель: Гаврикова О. А.
Тема: «Профессиональный стандарт педагога как инструмент организации деятельности педагогического коллектива с целью повышения качества образования в соответствии с современными требованиями»
Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области учебных предметов и методики их преподавания.
	№
	Темы заседаний МО
	Срок
	Ответственный

	1.
	«Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году и отражение их в планах работы учителей -предметников по реализации ФОП».
	август
	Руководитель МО 

  Гаврикова О. А.,

  

	2.
	«Компетентность учителя – основа успешного развития обучающихся».
	ноябрь
	Руководитель МО 

  Гаврикова О. А.,



	3.
	«Обновление содержания и технологий учебно-воспитательной деятельности в соответствии с ФОП и профессиональным стандартом педагогов»
	январь
	Руководитель МО 

  Гаврикова О. А.,



	4.
	Заседание МО: Итоги методической работы за 2024-2025 год
	апрель
	Руководитель МО 

  Гаврикова О. А.,




6. Аттестация педагогических работников

Цель: определение уровня соответствия профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление и уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2024/2025 учебном году.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Список аттестуемых руководящих и педагогических работников в 2024-2025 учебном году

	2.
	Составление перспективного плана аттестации педагогов школы.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Перспективный план аттестации

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации и документов по аттестации.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Рекомендации педагогам

	4.
	Создание документальной базы по аттестации.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Систематизация материалов


7. Повышение квалификации.
Цель: Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление графика прохождения педагогами курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Изучение банка программ повышения квалификации. Составление заявок по прохождению курсов
	Ежеквар-тально
	Заместитель директора по УВР
	Организация прохождения переподготовки

	3.
	Контроль за прохождением курсов повышения квалификации
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Организованное прохождение курсов

	4.
	Отчёт по повышению квалификации педагогов школы
	Май
	Заместитель директора по УВР
	


8. Работа педагогических кадров по темам самообразования.
Цель: 

- улучшение знаний в области своего предмета;

- овладение достижениями передовой педагогической науки и практики; 

- повышение общекультурного уровня знаний.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Собеседование с учителями по выбору тем самообразования.
	Сентябрь
	Гаврикова О. А

Семёнова Н. В.

	2.
	Изучение нормативно-правового обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической литературы.
	В течение года
	Учителя-предметники

	3.
	Внесение дополнений в планы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС.
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	4.
	Творческие отчёты по самообразованию педагогов.
	В течение года
	Учителя-предметники


Темы классных руководителей по самообразованию

на 2024-2025 учебный год

	Классный руководитель
	Тема

	Гаврикова Ольга Анатольевна
	«Игровая технология как здоровьесберегающий фактор в воспитании школьников»

	Пупонина Марина Сергеевна
	«Личностно-ориентированный подход в проведении классного часа»

	Тюрюпова Ольга Александровна
	«Технология подготовки и проведения личностно-ориентированного классного часа»

	Семёнова Наталья Владимировна
	«Личностно-ориентированный подход к проведению классного часа»


Темы самообразования учителей предметников

	Учитель-предметник
	Тема

	Гаврикова О. А.
	«Применение информационных технологий с целью развития творческих способностей учащихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО»

	Пупонина М. С. 
	«Развитие учащихся в процессе формирования универсальных учебных действий»

	Тюрюпова О. А.
	«Целеполагание на уроках немецкого языка»

	Плахова Н.В.
	«Формирование универсальных учебных действий на уроках географии»

	Семёнова Н. В.
	«Инновационные технологии преподавания русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС»

	Дредигер Г. В.
	«Применение ЭОР на уроках информатики»

	Малышев С. А.
	«Физическая культура в здоровом образе жизни учащихся»

	Карпенко Т. М.
	«Технология критического мышления на уроках биологии»

	Сотникова Л. Д.
	«Проблемное обучение на уроках истории и обществознания»

	Помогаева В. Н.
	«Применение современных образовательных технологий в преподавании математики в условиях реализации обновлённых ФГОС»


9. Обобщение и распространение опыта работы.
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Пополнение методической копилки.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители ШМО

	2.
	Представление опыта на заседаниях разного уровня: ШМО, РПС, на семинарах и конференциях.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители ШМО

	3.
	Подготовка учителей к участию в профессиональных конкурсах, конкурсах методических разработок, семинарах, конкурсе «Учитель года».
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители ШМО, заместитель директора по УВР

	4.
	Внеклассные мероприятия в рамках предметных недель.
	По плану работы
	Учителя-предметники

	5.
	Подготовка материалов для обобщения опыта работы в печатном виде.
	В течение года
	Учителя-предметники

	6.
	Создание банка данных методических разработок по введению и реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители ШМО


10. График проведения предметных недель.
	№
	Предметная неделя
	Сроки

	1.
	Математики и информатики
	Октябрь

	2.
	Русского и иностранного языков
	Ноябрь

	3.
	ОБЖ и физкультуры
	Декабрь

	4.
	Истории и литературы
	Февраль

	5.
	Биологии и географии
	Март


11. Школа молодого учителя

Цель: оказать помощь молодым педагогам

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Консультации по вопросам оформления документации, анкетирование собеседование.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса.
	Сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Посещение уроков, наблюдение, оказание методической помощи.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Организация взаимопосещения уроков.
	Согласно плану
	Заместитель директора по УВР

	5.
	 Проведение открытых уроков молодыми специалистами.
	март
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Отчёт по работе по теме самообразования.
	март
	Заместитель директора по УВР


12. Работа с учащимися.
Цель: развитие интереса и раскрытие творческого потенциала учащихся

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Участие в школьном, муниципальном этапах ВсОШ.
	Сентябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Участие в творческих конкурсах, выставках рисунков и поделок различного уровня.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Участие в спортивных соревнованиях различного уровня.
	В течение года
	Учитель физкультуры

	4. 
	Участие в исследовательских конкурсах, конкурсах проектов различного уровня.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


